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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Podkarpacka Liga Przedsiebiorstw Odpowiedzialnych Spotfecznie.

§ 1 INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt Podkarpacka Liga Przedsiebiorstw Odpowiedzialnych Spotecznie, nr identyfikacyjny
projektu: FEPK.07.08-1P.01-0055/23, jest realizowany przez Centrum Promocji Biznesu
Pawet Zajac.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

3. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Dworzysko 55, 35 —213
Rzeszéw.

. Zasieg terytorialny Projektu: wojewddztwo podkarpackie.
5. Okres realizacji Projektu: od 01.02.2024 r. do 31.12.2025 r.
6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE
Beneficjent (Lider) — Centrum Promoc;ji Biznesu Pawet Zajgc z siedzibg w Rzeszowie, ul.
Dworzysko 55, 35 — 213 Rzeszow.
Biuro Projektu — Biuro Projektu Podkarpacka Liga Przedsiebiorstw Odpowiedzialnych
Spotecznie zlokalizowane jest przy ul. Dworzysko 55, 35 — 213 Rzeszow, e-mail:
ligabiznesu@rze.pl, tel. 603100900.
Projekt - Podkarpacka Liga Przedsiebiorstw Odpowiedzialnych Spotecznie realizowany w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07
Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i

modernizacyjnych pracownikdw oraz przedsiebiorcéw, o numerze: FEPK.07.08-1P.01-0055/23
Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujaca prawidtowg realizacje Projektu oraz
przyznajaca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg przy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 5 pkt. 7 ktéry nalezy
ztozy¢ lub przestaé do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu o
naborze.

Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad ujetych w niniejszym regulaminie. Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktdry zostanie
zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Przedsiebiorstwo — wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka gospodarcza
zamierzajgca wzigc¢ udziat w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
oczekuje na ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwo (MMSP) - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
250 pracownikéw, ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR lub roczna suma
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bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR — definicja zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 6

maja 2003 r. dotyczacego definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich

przedsiebiorstw (2003/361/WE). W kategorii mikroprzedsiebiorstwa uwzglednia sie rowniez

osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw (art. 3 Kodeks Pracy).

Pracownik — osoba $wiadczgca prace na rzecz pracodawcy, z ktérym nawigzata wiez prawng

na podstawie umowy o prace, powotfania, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy

zlecenie, umowy o dzieto lub innej umowy cywilno-prawnej.

Osoby ze szczegdélnymi potrzebami — osoby, ktére doswiadczajg trudnosci i barier w petnym

uczestniczeniu w zyciu spotecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy o

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami podaje nastepujgca definicje:

»kazda osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu

na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe dziatania lub zastosowac

dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na

réowni z innymi osobami”.

Przyktadowo:

— osoby poruszajgce sie na wdzkach, o kulach, i ograniczonej mozliwosci poruszania sie;

— osoby niewidome i stabowidzace;

— osoby gtuche i stabostyszace;

— osoby gtuchoniewidome;

— o0soby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkgc;ji
poznawczych;

— osoby starsze;

— kobiety w cigzy;

— osoby z matymi dzie¢mi, w tym z wézkami dzieciecymi;

— osoby majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem jezyka
pisanego albo méwionego);

— o0soby o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci);

— osoby wykluczone cyfrowo;

— osoby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

— o0soby z tymczasowg ograniczong sprawnoscia manualna.

Nie mozna tego katalogu traktowaé jako zamknietego.

Osoba z niepetnosprawnosciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z

2011r., Nr 127, poz. 721 z pézn.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546, z

pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym

stan zdrowia.
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Osoba od 55 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miafa
ukonczone 55 lat (od dnia 55 urodzin).

Osoba zamieszkujaca wojewddztwo podkarpackie — w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy Beneficjentem a
Przedsiebiorstwem na potrzeby realizacji Projektu.

§ 3 GROWNE POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu podniesienie jakosSci zarzgdzania wiekiem i niedyskryminacji (w
tym ze wzgledu na pteé) u 25 pracodawcéw z terenu woj. podkarpackiego do 31.12.2025r.

2. Projekt skierowany jest do pracodawcéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego i ich
pracownikéw (osoby fizyczne), w tym przede wszystkim: oséb starszych, kobiet, oséb w
wieku 50 lat i wiecej, oséb w wieku 55 lat i wiece], 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb starszych i z niepetnosprawnosciami, oséb
dyskryminowanych i narazonych na dyskryminacje w miejscu pracy, oséb
doswiadczajgcych stereotypow zwigzanych z ptcig, pracownikéw organizacji
pozarzadowych, pracownikéw przedsiebiorstw. Zaktada sie objecie wsparciem 25
przedsiebiorstw i 200 pracownikéw i pracodawcéw z tych przedsiebiorstw.

3. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki
Uczestnikéw projektu.

4. Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.

§ 4 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Etap | weryfikacja formalna

Do projektu moze zakwalifikowaé sie przedsiebiorstwo posiadajgce jednostke organizacyjng

na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (weryfikacja na podstawie formularza

zgtoszeniowego przedsiebiorstwa — zat. 1 i wydruku z CEIDG lub KRS), ktére:

— jest mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwem (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
o wielkosci przedsiebiorstwa — zat. 2 i na podstawie o$wiadczenia o wielkosci
przedsiebiorstwa powigzanego — zat. 2a)).

— nie przekroczyto limitu otrzymanej pomocy de minimis w ciggu ostatnich trzech lat
(oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis jakg przedsiebiorstwo otrzymato
w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych
—zat. 5).

Uczestnikami Projektu mogg zosta¢ pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw (osoby

fizyczne), spetniajacy kryteria dostepu, tj. na terenie wojewddztwa podkarpackiego:

— zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (oswiadczenie w tresci formularza i

zadeklarowanych w formularzu danych dotyczgcych miejsca zamieszkania) lub

— uczg sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wtasciwej placowki oswiatowej) lub
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— pracujg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza zgtoszeniowego
wtasciciela / pracownika — zat. 3 i zaswiadczenia od pracodawcy)

— oraz nie uczestniczg w projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej lub w
podobnym projekcie realizowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
dla perspektywy finansowej 2021-2027.

2. Etap Il ocena merytoryczna

Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 10 pkt. dla oséb z grupy docelowej spetniajacych

kryteria dostepu przyznawane bedg przy ocenie merytorycznej formularzy zgtoszeniowych.

Premiowani beda:

a. Mikro lub mate przedsiebiorstwo — 2pkt.

b. Przedsiebiorstwa i pracodawcy oraz ich pracownicy- posiadajg siedzibe lub oddziat albo
miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast srednich tracgcych funkcje
spotecznogospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy,
Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz na obszarze objetym: Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywa
Czwérmiasto (wydruk z CEIDG/KRS , zaswiadczenie o zatrudnieniu/kopia umowy o prace/
cywilnoprawnej) — 2pkt.

c. Przedsiebiorstwo deleguje do projektu min. 1 kobiete - 2 pkt
Przedsiebiorstwo deleguje do projektu min. 1 osobe w wieku 55+ (o$wiadczenie) — 2 pkt.
Przedsiebiorstwo deleguje do projektu min. 1 osobe z niepetnosprawnosciami —
(orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny) — 2 pkt.

Po drugim etapie zostanie utworzona lista przedsiebiorstw wedtug malejgcej liczby punktdw z
2 etapéw rekrutacji. W przypadku réwnej liczby pkt decydowacé bedzie (kolejno): spetnianie
warunku okreslonego w punkcie a, b, ¢, d, e oraz kolejnos¢ zgtoszen. Pozostate
przedsiebiorstwa zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

Przedsiebiorstwa, ktére zdobeda najwyzszg liczbg punktéw wezmg udziat w projekcie. Do
udziatu w Projekcie zostanie zaproszonych 25 przedsiebiorstw, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe
punktéw. Pozostate zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Przedsiebiorstw i Uczestnikow Projektu
(spetniajacych kryteria formalne i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikéw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie:

— 25 MMSP

— 200 pracownikéw

§ 5 ZASADY REKRUTACII
1. Rekrutacja do Projektu Podkarpacka Liga Przedsiebiorstw Odpowiedzialnych Spotecznie
bedzie prowadzona do momentu zrekrutowania 25 MMSP i 200 Uczestnikéw Projektu.
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Zapewnia sie bezstronnosc i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wyboér Przedsiebiorstw i
Uczestnikdéw do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularze zgtoszeniowe i inne
dokumenty — zatagczniki 1-6, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup bedg kazdorazowo zamieszczane na
stronie internetowej Projektu oraz beda dostepne w Biurze Projektu.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

4. Formularze rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy ul.
Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz
na stronie internetowej Projektu www.profesjonalisci.rze.pl Formularze bedg réwniez

dostepne na spotkaniach bezposrednich.

5. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia sie
Przedsiebiorstwa i jego pracownikéw (Formularze zgtoszeniowe wraz z wymaganymi
dokumentami). Zgtoszenia bedzie mozna dokonaé osobiscie w Biurze Projektu, za
posrednictwem poczty tradycyjnej i na spotkaniach bezposrednich.

6. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu
Formularzy zgtoszeniowych wraz z kompletem dokumentédw wymaganych niniejszym
regulaminem.

7. Aby zgtoszenie byto wazne Przedsiebiorstwo zobowigzane jest dostarczy¢ do biura projektu
kompletng, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje,
wymagang niniejszym Regulaminem, tj.:

a. Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa —zat. 1,

b. Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa — zat. 2 i jesli dotyczy: Oswiadczenie o
wielkosci przedsiebiorstwa powigzanego — zat. 2a,

c. Formularze zgtoszeniowe Wtasciciela/Pracownikow — zat. 3,
Stosowne zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby pracujgcej (Zaswiadczenie od
pracodawcy lub kopia umowy cywilnoprawnej/ o prace)

e. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis jakg Przedsiebiorstwo
otrzymato w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych — zat. 5.

g. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zat. 4.

8. Rekrutacje i weryfikacje Przedsiebiorstw i Kandydatéw na Uczestnikow projektu prowadzi
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.

9. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.
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11. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu
zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci
Przedsiebiorstwa i jego pracownikéw oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu
w Projekcie.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby Przedsiebiorstw i pracownikdéw do Projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze
umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

13. Z przedsiebiorstwami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana
Umowa uczestnictwa w Projekcie — zat. 6.

14. Przedsiebiorstwa niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru,
ale zweryfikowane pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz przedsiebiorstwa
znajdujace sie na liscie rezerwowej, mogg ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie w
kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie z ponownym ztozeniem kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

§ 6 METODOLOGIA WYBORU

I. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjng,
sktadajacg sie z personelu Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z
zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena
formalna bedzie przeprowadzona metodg wg kryterium: spetnia — nie spetnia.

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:
— kompletnos¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wykazanych w § 5 pkt. 7);
— poprawnos¢ wypetnienia dokumentdéw rekrutacyjnych;
— spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie

ponizsze warunki:

v’ przedsiebiorstwo posiadajgce jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego, ktore jest mikro, matym lub Srednim przedsiebiorstwem
(oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa i jesli dotyczy oswiadczenie o wielkosci
przedsiebiorstwa powigzanego — zat. 2a) oraz ktdre nie przekroczyto limitu otrzymanej
pomocy de minimis w ciggu ostatnich trzech lat (oswiadczenie o wielkosci uzyskanej
pomocy de minimis jakg Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych).

v Uczestnikami Projektu mogg zosta¢ pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw (osoby
fizyczne), spetniajgcy kryteria dostepu, tj. na terenie wojewddztwa podkarpackiego:
— zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub
— uczgsie lub
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— pracuja

— oraz nie uczestniczg w projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej lub w
podobnym projekcie realizowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus dla perspektywy finansowej 2021-2027.

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang
odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w
biezacej rekrutacji.

4. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Il. Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, sktadajgca sie z
personelu projektu dokona oceny pod katem wyboru przedsiebiorstw i uczestnikéw
projektu. Premiowani beda:

v Mikro lub mate przedsiebiorstwa — 2pkt.

v Przedsiebiorstwa i pracodawcy oraz ich pracownicy- posiadajacy siedzibe lub oddziat
albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna,
Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz obszarze objetym:
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza,
Inicjatywg Czwdrmiasto (wydruk z CEIDG/KRS , zaswiadczenie o zatrudnieniu/kopia
umowy o prace/ cywilnoprawnej) — 2pkt.

v Przedsiebiorstwa delegujgce do projektu min. 1 kobiete - 2 pkt

v Przedsiebiorstwa delegujgce do projektu min. 1 osobe w wieku 55+ (o$wiadczenie) — 2
pkt.

v’ Przedsiebiorstwa delegujgce do projektu min. 1 osobe z niepetnosprawnosciami —
(orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny) — 2 pkt.

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Przedsiebiorstw wedtug malejace;j liczby
punktow.
3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

lll. Etap trzeci — ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych 25 Przedsiebiorstw, ktére
uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw (5 najwyzej ocenianych przedsiebiorstw w kazdej z
przewidzianych 5 tur rekrutac;ji).

2. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejacej liczby punktéw. Na liste zostang
wpisane przedsiebiorstwa znajdujgce sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskane;j
ilosci punktéw na liscie rankingowej.
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3. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowa¢ bedzie kolejno: MSP,
Przedsiebiorstwa i pracodawcy oraz ich pracownicy posiadajacy siedzibe lub oddziat albo
miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, oraz obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad,
Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto, kobiety, osoby w wieku 55+,
status osoby niepetnosprawne;.

4. Lista rankingowa przedsiebiorstw zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa,
bedg dostepne w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z pdz. zm. oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy
zostanie przekazana kazdemu Przedsiebiorstwu osobiscie w Biurze Projektu lub
telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub droga
pocztowa.

6. Przedsiebiorstwo, ktore zostato zakwalifikowane do Projektu Podkarpacka Liga
Przedsiebiorstw Odpowiedzialnych Spotecznie podpisze Umowe uczestnictwa (zat. 6) z
zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

7. Podpisanie umowy jest rGwnoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa z zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z
rezygnacjg danego Przedsiebiorstwa z uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Przedsiebiorstwa z listy rankingowej, jego miejsce
moze zajgc przedsiebiorstwo z listy rezerwowej lub kolejne (w przypadku nie wyrazenia
zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Przedsiebiorstwo zajmujgce pierwsze miejsce na
lisScie rezerwowej).

9. Do skreslenia Przedsiebiorstwa z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia
formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez nie
nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA
Do Przedsiebiorstw i Uczestnikdw Projektu zostanie skierowane nastepujgce wsparcie:
Diagnoza i przygotowanie strategii zarzadzania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach
ze szczegllnym uwzglednieniem talentow przywddczych kobiet.
Doradztwo to ma za zadanie zbadac stan wyjsciowy organizacji oraz zidentyfikowanie jej
specyficznych potrzeb w zakresie zarzgdzania karierg i kompetencjami pracownikow w
przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem talentéw przywdédczych kobiet.
Efektem tego doradztwa bedzie przy aktywnym wspdtudziale kadry zarzagdzajacej
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opracowania strategia zarzagdzania wiekiem oraz niedyskryminacji. Opracowana strategia
bedzie uwzgledniata wptyw sytuacji demograficznej na rynek pracy i zatrudnienie, w
szczegblnosci bedzie on obejmowata upowszechnianie mentoringu w miejscu pracy,
dziatania i procedury przeciwdziatajgce dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek i
pteé, dziatania zmierzajgce do zmiany postaw wobec starszych pracownikéw, promowanie
korzysci z wydtuzania aktywnosci zawodowej i upowszechnianie dobrych praktyk w tym
zakresie, wsparcie w obszarze zarzadzania kompetencjami oséb starszych i kobiet,
procedury umozliwiajgce prowadzenie monitoringu wynagrodzen stuzgce szybkiemu
wykrywaniu i niwelowaniu zauwazonych nieréwnosci, dziatania przyczyniajace sie do
przyciggniecia i utrzymania pracownikdw pfci niedostatecznie reprezentowanej czy
programy rozwojowe dla kobiet o wysokim potencjale przygotowujacych je do rdl
menedzerskich czy eksperckich. Zatozenia strategii bedg dostosowane do wczesniej
zidentyfikowanych i uzasadnionych potrzeb konkretnych pracodawcéw i probleméw w
miejscu pracy.

Program szkoleniowo-doradczy

Program bedzie obejmowat:

1. Szkolenia dla pracownikéw i kadry zarzadzajgcej. W celu efektywnego wdrozenia
opracowanej strategii niezbedne jest wiec podniesienie kompetencji w tym zakresie:

a) Zarzadzanie wiekiem -16h. Tematyka: rekrutacja i selekcja, ksztatcenie ustawiczne,
rozwoj kariery zawodowej, elastyczne formy zatrudnienia, motywowanie, przesuniecia
miedzy

stanowiskami.

b) Zarzadzanie kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju
talentéow przywddczych kobiet - 16h. Tematyka m.in.: definiowanie i projektowanie
kompetencji, pomiar kompetencji, luki kompetencyjne i decyzje diagnostyczne.

c) Zarzadzanie réznorodnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzywania
problemdw zwigzanych z segregacjg ptci i niwelowaniem réznic w wynagradzaniu kobiet i
mezczyzn.

Tematyka: specyfika zachowan zréznicowanych zespotdw, metody i narzedzia motywujace
pracownikéw zréznicowanych pod wzgledem wieku i pfci, wprowadzanie zmian w zakresie
organizacji pracy w zréznicowanym zespole, zapobieganie konfliktom, rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych.

2. Doradztwo - wdrozenie strategii we wskazanych obszarach dziatalnosci firmy.
Doradztwo bedzie miato na celu wdrozenie procedur wynikajgcych z opracowanej strategii
w takich obszarach jak m.in. rekrutacja, szkolenie pracownikéw, elastyczne formy
zatrudniania, monitorowanie wynagrodzen czy motywowanie pracownikow. Wynikiem
wdrozenia strategii bedg realne zmiany w procedurach zarzgdzania firmg w danych
aspektach jej dziatalnosci.
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Elastyczne $ciezki rozwoju dla kobiet.

Doradztwo ma na celu opracowanie elastycznych sciezek rozwoju dla kobiet,
uwzgledniajacych ich potencjat zawodowy oraz sytuacje rodzinng. Stuzy¢ ma rowniez
pomocy pracodawcom w obszarze zarzgdzania kompetencjami z uwzglednieniem rozwoju
talentéw przywddczych kobiet oraz zwiekszeniu ich udziatu w obejmowaniu rél wyzszego
szczebla.

W trakcie sporzadzania strategii zarzadzania kapitatem ludzkim zostanie przeprowadzone
badanie ankietowe wsréd kobiet pracujgcych w danej firmie, majgce na celu okreslenie
predyspozycji w zakresie zarzadzania i talentéw przywddczych. Efektem doradztwa bedzie
powstanie dokumentdéw: sciezek rozwoju zawodowego. Wyeksponowane zostang
potencjalne ryzyka wynikajgce z osobowosci i kompetencji i oczekiwan stawianych na
stanowisku pracy. Przedstawiona zostanie analiza poziomu konkretnych kompetencji
istotnych z punktu widzenia celu oraz oczekiwan na aktualnym stanowisku oraz w
przysztych planowanych. Okresli sie wskazéwki jak pracownik radzi sobie w relacjach w
pracy i na zewnatrz. Wypracowany zostanie szczegdétowy plan rozwoju uwzgledniajacy
wskazowki oraz harmonogram dziatan rozwojowych na przysztosc.

Spotkania uswiadamiajace dla pracownikow

W celu budowania wtgczajgcej kultury organizacyjnej w przedsiebiorstwach zostang
zorganizowane nastepujgce warsztaty dla pracownikow:

a) zarzadzanie réznorodnoscig — 8h

b) szkolenia z niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek i pte¢ — 8h.

Tematyka warsztatow bedzie obejmowata m.in. zmiany wprowadzone w firmie (w wyniku
wdrozenia strategii) w tym zakresie. Warsztaty zostang zorganizowane osobno dla
pracownikéw kazdej firmy biorgcej udziat w projekcie.

§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTW ORAZ UCZESTNIKOW PROJEKTU
- 0SOB ODDELEGOWANYCH DO UDZIAtU WE WSPARCIU

1. Przedsiebiorstwo i Uczestnicy Projektu - jego pracownicy oddelegowani do udziatu we
wsparciu majg prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteridw okreslonych
postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie;

b. otrzymania materiatéw szkoleniowych;

c. otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach
projektu.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do uzyskania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,
przy czym wartos¢ udzielonej pomocy bedzie okreslona w zaleznosci od liczy pracownikéw
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objetych wsparciem w projekcie. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie

przyjmuje sie date rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach

niniejszego Projektu.
3. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie i zobowigzuje osoby przez siebie oddelegowane do
udziatu we wsparciu w ramach projektu do:

a. Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany przez
Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza, badz inna okolicznos¢, ktorg
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

b. Usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w
terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie
wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze
skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po
stronie Przedsiebiorstwa.

c. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére
zostat skierowany.

d. Udziatu w co najmniej 80% godzin przewidzianych w programie nauczania szkolenia, na
ktore zostata skierowana dana osoba.

e. Potwierdzania swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia poprzez podpisywanie
list obecnosci oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu.

f. Ukonczenia szkolen i innych form wsparcia w wyznaczonym terminie.

g. Uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacjg Projektu przedstawionych przez
Beneficjenta.

h. Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ jego udziat w
Projekcie.

i. Udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

4. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub
rezygnacji Przedsiebiorstwa/Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu, Beneficjent ma
prawo obcigzy¢ Przedsiebiorstwo kosztami udziatu w projekcie i wszelkimi stratami
ponoszonymi z tego tytutu przez Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
oswiadczeniami i oSwiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa w
Projekcie, oraz zgodnie z o$wiadczeniem w formularzach zgtoszeniowych, o ktérych mowa
§ 5 niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku gdy pracownik biorgcy udziat w projekcie zmieni swoje warunki zatrudnienia
to Przedsiebiorstwo (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie) zobowigzane jest do
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych ten fakt, tj.

11
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a. oswiadczenia dotyczgcego przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
przejscia z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub zmiany stanowiska
pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji / umiejetnosci / kwalifikacji, lub
otrzymanie awansu;

b. kopii umowy o prace (przed i po zmianie sytuacji w wyniku udziatu w projekcie).

§ 9 POUFNOSC

Przedsiebiorstwo i Uczestnik Projektu zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy informacji

zwigzanych z udziatem w Projekcie, jakie uzyskali w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych

etapach wsparcia, z wyjatkiem tych, ktére:

— sg ogodlnie dostepne,

— byty w posiadaniu Przedsiebiorstwa i /lub Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do
Projektu,

— po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 10 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu Przedsiebiorstwa oraz wszyscy Uczestnicy Projektu
podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich uczestnictwa
w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentow przez Instytucje
Posredniczacg Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej
Projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla Przedsiebiorstwa i
Uczestnika Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu
Przedsiebiorstwom i Uczestnikom Projektu, tj. oddelegowanym przez nich do udziatu w
projekcie pracownikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania
Projektu.
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6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent
Projektu.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa.

2. Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa.

2a. Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa powigzanego.

3. Formularz zgtoszeniowy wtasciciela / pracownika.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (z Instrukcjg
wypetnienia tabeli w czesci D formularza).

5. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

6. Umowa uczestnictwa w projekcie.
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